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Introducgao

A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio (CIPA) é muito importante para garantir a seguranca e a
saude dos trabalhadores durante as suas atividades de trabalho.

CIPA

Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes

Ela foi criada com o objetivo de identificar e corrigir problemas de seguranca, prevenindo acidentes e doencas
ocupacionais.

A CIPA é composta por trabalhadores. Uma parte é eleita por meio de eleicdo, outra parte é indicada pela direcdo da
empresa.

A CIPA tem varias func¢des, por exemplo:

e fiscalizar aimplementacdo de medidas de seguranca

e acompanhar a execucgdo de inspecdes periddicas

e propor solugdes para problemas identificados

e promover campanhas de conscientizacdo sobre seguranca no trabalho
e entre outras.

Atribuices da CIPA
Vejamos quais sdo as atribui¢gdes da CIPA conforme a NR-05.

v'acompanhar o processo de identificacdo de perigos e avaliac3o de riscos

v" monitorar a adocdo de medidas de prevencdo

v’ registrar a percepcdo dos riscos dos trabalhadores (por meio do mapa de risco (veja o item a seguir) ou
qualquer outra técnica)

v’ verificar os ambientes e as condi¢bes de trabalho visando identificar situacdes que possam trazer riscos para
a seguranca e saude dos trabalhadores

v elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva em seguranca e satde no trabalho

v participar no desenvolvimento e implementac3o de programas relacionados a seguranca e saude no trabalho

v" acompanhar a andlise dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho e propor, quando for o caso, medidas
para a solucdo dos problemas identificados

v requisitar informacdes sobre questdes relacionadas a seguranca e saude dos trabalhadores, incluindo as
Comunicacdes de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela organizacdo (resguardados o sigilo médico e as
informacdes pessoais)
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v propor a andlise das condi¢cdes ou situacdes de trabalho nas quais considere haver risco grave e iminente a
seguranca e saude dos trabalhadores e, se for o caso, a interrupcdo das atividades até a adogdo das medidas
corretivas e de controle

v" promover, anualmente, em conjunto com os Servicos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho -
SESMT, onde houver, a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho - SIPAT, conforme
programacdo definida pela CIPA; e

v j) incluir temas referentes a prevencdo e ao combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no
trabalho nas suas atividades e praticas.

Esse ultimo tdpico foi incluido pela Portaria MTP no 4.219, de 20 de dezembro de 2022.

Elaboracdo de mapa de risco

Um mapa de risco é um trabalho colaborativo entre trabalhadores, CIPA e SESMT. Com ele, os riscos sao indicados
sobre a planta baixa (ou as plantas) do estabelecimento. Os riscos sdo identificados por cores, conforme a tabela
abaixo:

Corde
identificagdo

Riscos

Descrigao

Ruido, calor, frio, pressdes, umidade, radiacdes ionizantes e ndo
ionizantes e vibracdes.

Fisicos

Poeiras, fumo, gases, vapores, névoas, neblinas e substancias compostas
ou produtos quimicos em geral.

_ Fungos, virus, parasitas, bactérias, protozoarios e bacilos.

Quimicos

Bioldgicos

4
Ergonomicos

5
Acidentes

As cores preenchem circulos. A intensidade do risco é indicada pelo tamanho do circulo em planta, sendo
”n u

classificado em “pequeno”, “médio” e “grande”. Um exemplo de mapa de risco é dado na figura a seguir, do IB
Unicamp:

Esforco fisico intenso, levantamento e transporte manual de peso,
exigéncia de postura inadequada, controle rigido de produtividade,
imposicdo de ritmos excessivos, trabalho em turno diurno e noturno,
jornadas de trabalho prolongadas, monotonia e repetitividade e outras
situacBes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Arranjo fisico inadequado, iluminagdo inadequada, probabilidade de
incéndio e explosdo, eletricidade, maquinas e equipamentos sem
protecdo, armazenamento inadequado, quedas e animais pegconhentos.
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MAPA DE RISCOS
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Os passos para elaborar o mapa de riscos sdo:

I.  Coletar informagGes com gerentes e com os funcionarios.

Il. Diagnosticar a situacdo de cada ambiente de trabalho.
Il Entender todos os processos que ocorrem em cada ambiente.
V. Identificar os riscos.

V. Avaliacdo dos riscos quanto a eliminacao e reducao, quando nao for possivel a eliminacgao.

Vi. [PROFISSIONAL SST, PODE SER INCLUSO UM MAPA DE RISCOS EXISTENTE DA EMPRESA, PODENDO

SER DE OUTRO ESTABELECIMENTO]

Tradicionalmente, o mapa de riscos foi uma técnica obrigatdria de elaboracgdo pela CIPA. Com as mudangas que

ocorreram na NR-05, houve uma flexibilizagdo no formato em que os riscos podem ser levantados e apresentados
aos trabalhadores, conforme consta no item 5.3.1 da NR:

“Registrar a percepg¢do dos riscos dos trabalhadores, em conformidade com o subitem 1.5.3.3 da NR-1, por meio do

mapa de risco ou outra técnica ou ferramenta apropriada a sua escolha, sem ordem de preferéncia, com assessoria
do Servico Especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT, onde houver;”

Isso ndo impede que um mapa de riscos possa ser produzido, mas abre espago para outras técnicas, como um
grafico, um quadro explicativo ou outro recurso desenvolvido pelas equipes que promovem a seguranca do trabalho.
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Vil [PROFISSIONAL SST, VOCE PODE INSERIR A TECNICA USADA NA EMPRESA AQUI]

A Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho

A Semana Interna de Prevencgdo de Acidentes de Trabalho (SIPAT), promovida pela CIPA, consiste em um evento
realizado na empresa, onde sdo realizadas dinamicas visando a conscientiza¢do dos trabalhadores quanto a saude e
segurancga do trabalho. Varios recursos podem ser utilizados para a realizagao da SIPAT:

e Palestras com pessoas de fora da empresa, atuantes em SST ou motivacdo pessoal.
e Videos feitos na empresa, ilustrando situagdes de risco.

e Jogos em grupo.

e Teatro.

e Concurso de composicdo de “parddias” com SST.

e Demonstragdo dos indicadores de seguranga do trabalho no Gltimo ano.

e “Bingo” de boas praticas.

Dentre muitos outros recursos que podem ser usados para renovar conhecimentos e fazer viva a saude e seguranga
do trabalho na organizagao.
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Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho

Estudo do ambiente, das condicOes de trabalho, bem como dos riscos originados do processo

produtivo
O estudo do ambiente, das condi¢Ges de trabalho e dos riscos originados do processo produtivo é uma das fungGes
principais da CIPA (Comissdo Interna de Preveng¢do de Acidentes).

Mas, a CIPA ndo esta sozinha nesse desafio. Existem alguns profissionais especialistas na identificacdo dos perigos
nos ambientes de trabalho. Quem sdo esses profissionais?

E a equipe de seguranca do trabalho (SST), que pode ser constituida pelos seguintes profissionais:

v técnico em seguranca do trabalho
engenheiro de seguranca do trabalho
médico do trabalho

URNIN

enfermeiro do trabalho

Dentre esses profissionais, os mais acostumados a identificar perigos e avaliar riscos sdo o técnico em seguranga do
trabalho e o engenheiro de seguranca do trabalho.

Esses profissionais ja fizeram um trabalho destes tipos, que se chama PGR.

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), previsto na NR-01, envolve a identificacdo dos riscos potenciais, a
avaliagdo de sua probabilidade e de seus impactos, a selecdo de medidas de controle para cada risco e a
implementac¢do e monitoramento dessas medidas.

Esse programa pode ser aplicado a diversas areas, como industrias, construcdo civil, salide, transporte, saneamento
basico, entre outras. Além disso, ele pode ser adaptado para atender as necessidades especificas de cada empresa
ou organizagao.

No PGR, a CIPA encontrara informacdes essenciais para realizar a sua atividade. Entdo, um dos primeiros passos a ser
dado pela CIPA é estudar em detalhe o PGR elaborado pelos Profissionais SST.
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Esse PGR ird ser vdlido enquanto ndo houver mudancas na Lei ou nas atividades realizadas dentro da empresa. Toda
empresa que tiver empregados CLT (exceto MEI) é obrigada a ter um PGR para seu gerenciamento de riscos

ocupacionais.

[PROFISSIONAL SST, INCLUIR AQUI UM RESUMO DOS PRINCIPAIS PERIGOS ENCONTRADOS NO
AMBIENTE DE TRABALHO, POR FUNCAO E POR SETOR. COMO EXEMPLO, TROUXEMOS UM
INVENTARIO DE PERIGOS POR FUNCAO/ATIVIDADE EM INDUSTRIA METALURGICA]

Assistente de logistica / Conferéncia de estoque

Assistente de logistica / Manuseio de pegas

Operador de empilhadeira / Movimentagdo de
materiais com empilhadeira

Operador de prensa / Operar a prensa

Operador de prensa / Manuseio de pegas

Analista de vendas / atendimento ao cliente

Operador de corte / Operar maquina de corte

Operador de corte / Manuseio de pecas

Gerente de producdo / atividades
administrativas

Analista de processos / acompanhar processo
na producdo

Analista de processos / manuseio de pecas

Ferramenteiro / operacdo com maquinas

Ruido

Postura de trabalho
Oleo mineral

Ruido

Vibracdo

Mdquinas e equipamentos

Movimentagcdo mecanica de cargas

Piso com saliéncias
Ruido

Postura de trabalho
Eletricidade

Falta de protecdo
Oleo mineral
Postura de trabalho
Ruido

Postura de trabalho
Corte

Eletricidade

Falta de protecdo

Oleo mineral
Postura de trabalho

Ruido

Postura de trabalho
Oleo mineral

Ruido

Postura de trabalho
Eletricidade

Falta de protegdo
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Ferramenteiro / manuseio de pecas

Ferramenteiro / Retirar pecas do forno

Ferramenteiro / Corte e solda

Polidor / Polimento

Polidor / Manuseio de pegas

Operador de tratamento de superficie /
Insercdo e retirada de pecas dos tanques

Operador de tratamento de superficie /
Manuseio de pecas

Analista financeiro / Atividades administrativas

Operador de Controle Numérico por
Computador (CNC) / Operar maquina CNC

Eletricista industrial / Manutenc¢do em

maquinas

Eletricista industrial / Manuseio de pegas

Mecénico de manutenc¢do/ Manutencdo em
maquinas

Oleo mineral

Calor

Radiacdo ndo ionizante
Fumos metalicos
Incéndio

Ruido

Postura de trabalho
Poeira

Eletricidade

Falta de protecdo
Oleo mineral

Etanol

Alcali Causticos
Ruido

Calor

Umidade

Névoas

Oleo mineral
Isocianato

Alcali C4usticos
Postura de trabalho
Ruido

Postura de trabalho
Oleo mineral
Névoas

Eletricidade

Falta de protecdo
Ruido

Névoas

Postura de trabalho
Eletricidade

Falta de protecdo
Oleo mineral
Hidrocarbonetos Alifaticos e Aromaticos

Alcali Causticos

Ruido
Névoas
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Postura de trabalho
Eletricidade
Falta de protecdo
Oleo mineral
Mecanico de manutengdo / Manuseio de pecas | Hidrocarbonetos Alifaticos e Aromaticos
Alcali Causticos
Ruido
radiacdo ndo ionizante
Auxiliar de producdo / Montagem de pecas
Eletricidade
Falta de protecdo
Oleo mineral
Auxiliar de producdo / Manuseio de pegas Etanol
Alcali Causticos
Ruido
Analista de qualidade / Analises de qualidade
Postura de trabalho
Oleo mineral
Analista de qualidade / Manuseio de pecas 5
Alcali Cdusticos

Analista de RH / Atividades administrativas Postura de trabalho

Técnico em seguranca do Trabalho / Circulagdo
na fabrica

Técnico em segurancga do Trabalho / Atividade
administrativa

Técnico em seguranca do Trabalho / curativos
para primeiros socorros

Analista de Tecnologia da Informacdo /
Atividades administrativas

Ruido
Postura de trabalho
Fungos, Parasitas, Virus

Postura de trabalho

. . . Oleo mineral
Técnico de Laboratdério / Manuseio de pegas
Desengraxante

Nogdes sobre acidentes e doengas relacionadas ao trabalho decorrentes das condi¢des de trabalho

e da exposicdo aos riscos existentes no estabelecimento e suas medidas de prevengao

No tépico anterior nds aprendemos quais sdo os principais perigos encontrados nos diversos setores da empresa.
Cada um daqueles perigos pode trazer problemas diferentes para a saude do trabalhador.

Por exemplo:

ruido: pode levar a surdez

substdncias quimicas: podem causar doengas como cancer

contato com dleos e outros: pode causar dermatites pelo contato direto
virus e bactérias: diversas doencgas transmissiveis

mdquina sem protegdo: pode gerar amputacdo de membros

SN NE RN
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v’ trabalho em posicdo incorreta: pode gerar doencas dsseas ou musculares
v léminas e pe¢as metdlicas: podem causar cortes e infec¢do por tétano

Esses sdo so6 alguns exemplos. Podem existir muitos outros perigos nos ambientes de trabalho. Como ja vimos no
tdpico anterior, os profissionais de seguranga do trabalho sdo especializados nesse assunto.

Eles sabem dizer quais doencas ou lesdes podem acontecer de acordo com cada perigo encontrado no ambiente de
trabalho.

Agora vamos ver quais sao as principais lesdes ou doengas que podem surgir a partir do contato com esses perigos?
E isso que vamos aprender nesse tépico.

[PROFISSIONAL SST, INCLUIR AQUI AS LESOES OU AGRAVOS, CONFORME INDICADO NO
INVENTARIO. TROUXEMOS COMO EXEMPLO AQUI UMA LISTAGEM PARA INDUSTRIA

METALURGICA]
= . . ~ Fontes ou
Fungdo / Atividade Perigo LesBes ou agravos . a
circunstancias
Ruido Perda auditiva Exposicdo ocupacional

Assistente de logistica

Dores musculares, desconfortos,

irritabilidade, etc. Exigéncia da atividade

Conferéncia de estoque Postura de trabalho

Assistente de logistica /

Manuseio de pecas Oleo mineral Dermatites Ocupacionais Exposi¢do ocupacional
Opera.dor de eNmpllhadelra Ruido Perda auditiva Exposicdo ocupacional
/ Movimentacdo de

12
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Funcdo / Atividade

materiais com
empilhadeira

Operador de prensa /
Operar a prensa

Operador de prensa /
Manuseio de pecas

Analista de vendas /
atendimento ao cliente

Operador de corte /
Operar maquina de corte

Perigo

Vibracdo

Mdquinas e equipamentos

Movimenta¢do mecanica de cargas

Piso com saliéncias

Ruido

Postura de trabalho

Eletricidade

Falta de protecdo

Oleo mineral

Postura de trabalho

Ruido

Postura de trabalho

Corte

Eletricidade

Falta de protecdo

13

Lesdes ou agravos

Problemas na coluna, Alteracbes
Neuroldgicas.

Contusdo, esmagamento

Esmagamento, lesGes contusas,
lesGes cortantes

LesGes por esmagamento, lesdes
cortantes, laceracgdo, lesGes
contusas, escoriagdes.

Perda auditiva

Dores musculares, desconfortos,
irritabilidade, etc.

Queimaduras, choque elétrico

Contusdo, esmagamento, perda de
membro

Dermatites Ocupacionais

Dores musculares, desconfortos,
irritabilidade, etc.

Perda auditiva

Dores musculares, desconfortos,
irritabilidade, etc.

Escoriacdo, laceracdo

Queimaduras, choque elétrico

Contusdo, esmagamento, perda de
membro

WWW.TREINAR.ENG.BR

Fontes ou
circunstancias

Exposicdo ocupacional

Evento perigoso
(incidente)

Evento perigoso
(incidente)

Evento perigoso
(incidente)

Exposicdo ocupacional

Exigéncia da atividade

Evento perigoso
(incidente)

Evento perigoso
(incidente)

Exposicdo ocupacional

Exigéncia da atividade
Exposicdo ocupacional

Exigéncia da atividade

Evento perigoso
(incidente)

Evento perigoso
(incidente)

Evento perigoso
(incidente)
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Funcdo / Atividade

Operador de corte /
Manuseio de pecas

Gerente de produgdo /

atividades administrativas

Analista de processos /
acompanhar processo na
producao

Analista de processos /
manuseio de pecas

Ferramenteiro / operacdo
com maquinas

Ferramenteiro / manuseio
de pecas

Ferramenteiro / Retirar
pecas do forno

Ferramenteiro / Corte e
solda

Polidor / Polimento

Perigo

Oleo mineral

Postura de trabalho

Ruido

Postura de trabalho

Oleo mineral

Ruido

Postura de trabalho

Eletricidade

Falta de protecdo

Oleo mineral

Calor

Radiacdo nao ionizante

Fumos metalicos

Incéndio

Ruido

Postura de trabalho

Poeira

Eletricidade
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Lesdes ou agravos

Dermatites Ocupacionais

Dores musculares, desconfortos,
irritabilidade, etc.

Perda auditiva

Dores musculares, desconfortos,
irritabilidade, etc.

Dermatites Ocupacionais

Perda auditiva

Dores musculares, desconfortos,
irritabilidade, etc.

Queimaduras, choque elétrico

Contusdo, esmagamento, perda de
membro

Dermatites Ocupacionais

Insolacdo, caimbra, alteracdo de
pressdo arterial, exaustdo

Queimaduras

Problemas respiratdrios

Queimaduras, intoxica¢do

Perda auditiva

Dores musculares, desconfortos,
irritabilidade, etc.

Problemas Respiratdrios

Queimaduras, choque elétrico

WWW.TREINAR.ENG.BR

Fontes ou

circunstancias

Exposicdo ocupacional
Exigéncia da atividade
Exposicdo ocupacional
Exigéncia da atividade

Exposicdo ocupacional
Exposicdo ocupacional

Exigéncia da atividade

Evento perigoso
(incidente)

Evento perigoso
(incidente)

Exposicdo ocupacional
Exposicdo ocupacional

Exposicdo ocupacional

Exposicdo ocupacional

Evento perigoso
(incidente)

Exposicdo ocupacional
Exigéncia da atividade
Exposi¢do ocupacional

Evento perigoso
(incidente)

Registrado
CREA - SP
2440948 e
1923776



Funcdo / Atividade

Polidor / Manuseio de
pecas

Operador de tratamento
de superficie / Insercdo e
retirada de pecas dos
tanques

Operador de tratamento
de superficie / Manuseio
de pecas

Analista financeiro /
Atividades administrativas

Operador de Controle
Numeérico por Computador
(CNC) / Operar maquina
CNC

Eletricista industrial /
Manuteng¢do em maquinas

Perigo

Falta de protecdo

Oleo mineral

Etanol

Alcali Causticos

Ruido

Calor

Umidade

Névoas

Oleo mineral
Isocianato

Alcali Causticos

Postura de trabalho

Ruido

Postura de trabalho

Oleo mineral

Névoas

Eletricidade

Falta de protecdo

Ruido

Lesdes ou agravos

Contusdo, esmagamento, perda de

membro

Dermatites Ocupacionais

Irritagdo da pele

Dermatites Ocupacionais

Perda auditiva

Insolacdo, caimbra, alteracdo de
pressdo arterial, exaustdo

Irritacdo da Pele e Problemas
Respiratorios

Irritacdo nos olhos e pele

Dermatites Ocupacionais

Irritacdo da pele

Dermatites Ocupacionais

Dores musculares, desconfortos,
irritabilidade, etc.

Perda auditiva

Dores musculares, desconfortos,
irritabilidade, etc.

Dermatites Ocupacionais

Irritacdo nos olhos e pele

Queimaduras, choque elétrico

Contusdo, esmagamento, perda de

membro

Perda auditiva

Fontes ou
circunstancias

Evento perigoso
(incidente)

Exposicdo ocupacional

Exposicdo ocupacional

Exposicdo ocupacional

Exposicdo ocupacional

Exposicdo ocupacional

Exposicdo ocupacional

Exposicdo ocupacional

Exposi¢do ocupacional

Exposicdo ocupacional

Exposicdo ocupacional

Exigéncia da atividade

Exposicdo ocupacional

Exigéncia da atividade

Exposicdo ocupacional

Exposicdo ocupacional

Evento perigoso
(incidente)

Evento perigoso
(incidente)

Exposi¢do ocupacional

15

WWW.TREINAR.ENG.BR

Registrado
CREA - SP
2440948 e
1923776




Funcdo / Atividade

Eletricista industrial /
Manuseio de pecas

Mecénico de manutengdo/
Manutencdo em maquinas

Mecanico de manutencdo

/ Manuseio de pecgas

Auxiliar de producdo /
Montagem de pecas

Perigo

Névoas

Postura de trabalho

Eletricidade

Falta de protecdo

Oleo mineral

Hidrocarbonetos Alifaticos e

Aromaticos

Alcali Causticos

Ruido

Névoas

Postura de trabalho

Eletricidade

Falta de protecdo

Oleo mineral

Hidrocarbonetos Alifaticos e

Aromaticos

Alcali Causticos

Ruido

radiacdo ndo ionizante

Lesdes ou agravos

Irritagdo nos olhos e pele

Dores musculares, desconfortos,
irritabilidade, etc.

Queimaduras, choque elétrico

Contusdo, esmagamento, perda de
membro

Dermatites Ocupacionais

Irritacdo da pele

Dermatites Ocupacionais

Perda auditiva

Irritagdo nos olhos e pele

Dores musculares, desconfortos,
irritabilidade, etc.

Queimaduras, choque elétrico

Contusdo, esmagamento, perda de
membro

Dermatites Ocupacionais

Irritagdo da pele

Dermatites Ocupacionais

Perda auditiva

Queimaduras

Fontes ou
circunstancias

Exposicdo ocupacional

Exigéncia da atividade

Evento perigoso
(incidente)

Evento perigoso
(incidente)

Exposicdo ocupacional

Exposicdo ocupacional

Exposicdo ocupacional

Exposicdo ocupacional

Exposicdo ocupacional

Exigéncia da atividade

Evento perigoso
(incidente)

Evento perigoso
(incidente)

Exposicdo ocupacional

Exposicdo ocupacional

Exposicdo ocupacional

Exposicdo ocupacional

Exposicdo ocupacional
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Funcdo / Atividade

Auxiliar de producdo /
Manuseio de pecas

Analista de qualidade /
Analises de qualidade

Analista de qualidade /
Manuseio de pecas

Analista de RH / Atividades

administrativas

Técnico em Seguranca do

Trabalho / Circulacdo na
fabrica

Técnico em Seguranca do

Trabalho / Atividade
administrativa

Técnico em Seguranca do

Trabalho / curativos para
primeiros socorros

Analista de Tecnologia da

Informacgdo / Atividades
administrativas

Técnico de Laboratério /
Manuseio de pecas

Perigo

Eletricidade

Falta de protecdo

Oleo mineral

Etanol

Alcali Causticos

Ruido

Postura de trabalho

Oleo mineral

Alcali Causticos

Postura de trabalho

Ruido

Postura de trabalho

Fungos, Parasitas, Virus

Postura de trabalho

Oleo mineral

Lesdes ou agravos

Queimaduras, choque elétrico

Contusdo, esmagamento, perda de
membro

Dermatites Ocupacionais

Irritacdo da pele

Dermatites Ocupacionais

Perda auditiva

Dores musculares, desconfortos,
irritabilidade, etc.

Dermatites Ocupacionais

Dermatites Ocupacionais

Dores musculares, desconfortos,
irritabilidade, etc.

Perda auditiva

Dores musculares, desconfortos,
irritabilidade, etc.

Dores musculares, desconfortos,
irritabilidade, etc.

Dores musculares, desconfortos,
irritabilidade, etc.

Dermatites Ocupacionais

Fontes ou
circunstancias

Evento perigoso
(incidente)

Evento perigoso
(incidente)

Exposicdo ocupacional

Exposicdo ocupacional

Exposicdo ocupacional

Exposicdo ocupacional

Exigéncia da atividade

Exposicdo ocupacional

Exposicdo ocupacional

Exigéncia da atividade

Exposicdo ocupacional

Exigéncia da atividade

Exposicdo ocupacional

Exigéncia da atividade

Exposicdo ocupacional
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Fontes ou
circunstancias

Funcdo / Atividade Perigo Leses ou agravos

Desengraxante Dermatites Ocupacionais Exposicdo ocupacional

Metodologia de investigacao e anadlise de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;

A investigacdo e andlise de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho é uma metodologia importante para
identificar as causas desses eventos e desenvolver medidas preventivas para evita-los no futuro.

A seguir, estdo alguns dos passos basicos da metodologia de investigacdo e andlise de acidentes e doengas
relacionadas ao trabalho:

1. Coleta de informagoes: o primeiro passo é coletar informacgdes sobre o acidente ou doenga, incluindo data,
hora, local, circunstancias, descricdo detalhada do evento, entre outros dados relevantes.

2. Andlise da cena do acidente: é importante inspecionar a cena do acidente para coletar informacgdes adicionais
e verificar se ha indicios que possam ajudar a identificar as causas do evento. E importante isolar o local,
evitando mudancas até que haja a analise.

3. Entrevistas com testemunhas: é importante entrevistar testemunhas do acidente ou doenca, incluindo o
trabalhador afetado, para obter informagdes adicionais sobre o evento. Se a empresa tiver gravacbes por
circuito interno de camera (CFTV), também é possivel fazer a coleta de informagdes Uteis.

4. Revisdo de registros: a revisdo de registros, como registros médicos, registros de treinamento, registros de
manutencgao, entre outros, pode fornecer informagdes valiosas sobre as circunstancias do evento.

5. Analise das causas: com base nas informagdes coletadas, é necessdrio analisar as causas do acidente ou da
doenca relacionada ao trabalho.

6. Desenvolvimento de medidas preventivas: Com base na analise das causas, é necessario desenvolver
medidas preventivas para evitar a ocorréncia de acidentes ou doencas similares no futuro.

7. Implementacdo e monitoramento: as medidas preventivas desenvolvidas devem ser implementadas e
monitoradas para garantir a sua eficacia.

A investigacdo e andlise de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho é um processo continuo que deve ser
realizado sempre que um evento ocorrer. O ideal é que a atuagdo da CIPA e da empresa em si seja de prevencgao,
entretanto, nesses casos, é preciso tomar atitudes reativas ao evento, visando melhoria futura.

Essa metodologia permite identificar as causas dos eventos e desenvolver medidas preventivas para evita-los no
futuro, garantindo assim a seguranca e a saude dos trabalhadores.

Formulario de investigacdo de acidentes
Cada empresa possui uma maneira propria de registrar os resultados da analise de acidentes. Apds concluir a
analise, a equipe de seguranca do trabalho ira registrar as conclusdes no formulario ou relatério apropriado.

Esse registro é muito importante, para que no futuro, seja possivel analisar novamente os acidentes do passado.
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Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevengdo dos riscos;

A higiene do trabalho envolve tanto as condi¢des do local de trabalho, como a possibilidade de os funciondrios
poderem realizar seu asseio pessoal. Higiene do trabalho envolve, também, principios de organizacdo do ambiente
de trabalho, visto que objetos desordenados ou fora de lugar podem induzir acidentes.

Ambiente de trabalho limpo

Nos ambientes fechados, é fundamental que exista o cuidado periédico com a limpeza de pisos, mesas e mdveis em
geral, evitando a acumulagdo de pds. Equipamentos e ferramentas de trabalho também necessitam de limpeza
periodicamente, entretanto, é preciso atentar a partes cortantes, perfurantes ou pontos que precisam ser mantidos
engraxados, aos quais ndo é adequada a higienizacdo comum.

Outro cuidado importante para evitar doencas respiratérias consiste em eliminar focos de mofo no interior da
empresa. Esses focos surgem em ambientes mal ventilados, ou ainda em locais onde ocorrem infiltragdes.
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Tanto para evitar a transmissdo de doencas respiratdrias infecciosas, como para evitar o mofo, deve-se manter os
ambientes de trabalho com janelas abertas diariamente. Se o mofo vier de infiltracGes, é preciso reparar patologias
de construgdo, com a devida participacao de um(a) Engenheiro(a) Civil ou Arquiteto(a) da empresa ou contratado(a).

Quando o ambiente é fechado pelo uso constante de ar condicionado, é preciso dar a manutencao adequada aos
filtros. Isso reduz a chance de doengas respiratérias pela inalagdo do ar com poeiras. Outro cuidado muito
importante é com a temperatura: ar gelado pode parecer agradavel, mas compromete a salde respiratéria dos
funcionarios, principalmente aqueles que circulam entre o ambiente refrigerado e outros pontos da empresa.

Condicdes de asseio aos funcionarios

A higiene do trabalho se estende a possibilidade de os trabalhadores poderem realizar sua limpeza pessoal em local
adequado no ambiente de trabalho. E por isso que as normas regulamentadoras preveem a existéncia de banheiros,
incluindo locais para a lavagem de maos e para tomar banho.

Esses equipamentos precisam ser mantidos sempre operando normalmente. Os funcionarios precisam ser
conscientizados, também, para que fagam uso correto deles, sem introduzir objetos estranhos, o que pode obstruir
vasos sanitarios e instalagdes em geral.

Para a secagem de maos, devem ser disponibilizadas toalhas de papel. Ndo podem ser oferecidas toalhas de pano
para uso coletivo.
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Em canteiros de obras, oficinas mecanicas e outras empresas, o uso de ar comprimido é comum para o enchimento
de pneus ou para o funcionamento de ferramentas. Também pensando na higienizac¢do, alguns funcionarios usam o
ar comprimido para tirar o pd de suas roupas, ou para fazerem brincadeiras com os colegas.

Infelizmente, o ar comprimido nunca pode ser utilizado para limpeza. Doencas graves podem acontecer por meio do
ar comprimido lancado sobre o corpo: embolia por ar, escoriagdes na pele, contaminagdo por impurezas, dentre
outras.

Na industria da alimentacgao, a higienizagdo comeca no acesso dos funcionarios. Todos precisam saber como devem
fazer a limpeza de seus equipamentos de protecdo individual (EPIs) ao acessarem a barreira sanitaria.

[PROFISSIONAL SST, VOCE PODE INCLUIR ASPECTOS ESPECIFICOS DA SUA EMPRESA QUANTO AO
ASSEIO DOS FUNCIONARIOS OU DO AMBIENTE DE TRABALHO]

Ambiente de trabalho organizado
A organizac¢do do ambiente de trabalho também contribui para evitar acidentes e doengas ocupacionais. Alguns
cuidados sdo recomendados:

e Busque armazenar caixas e objetos préximos as paredes ou equipamentos onde serdo usados, deixando
espacos livres para circulagao.

e Mantenha objetos leves (como folhas de papel) presos por objetos mais pesados ou dentro de caixas/gavetas.

e Recolha suas ferramentas a respectiva caixa ou local de armazenamento ao fim do uso ou do expediente.

e Objetos perfurocortantes devem receber protetores ou ficarem em locais isolados (como vergalhdes na
construcdo civil).
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Nao utilize tapetes molhados ou muito pequenos, visto que podem ocorrer escorregamentos.
e Atente ao isolamento de locais: quando houver movimentacao de mdaquinas, onde o piso estiver molhado,
pontos onde ocorrem manutengdes prediais, dentre outros casos.

e Solicite a empresa, se necessario, que insira pontos de tomada préximos aos equipamentos elétricos. Essa
condicdo evita o uso de extensdes e cabos elétricos soltos no chio, que podem levar a quedas e/ou quebra de
objetos.

Nocdes sobre as legislacdes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e saude no trabalho

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
Vocé ja ouviu falar sobre a Constituicdo do Brasil. A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil é de 1988, tendo
sido criada ap6s o processo de redemocratiza¢do do pais.

E a lei mais importante do Brasil. Ela serve de base para todas as outras leis.
E vocé sabia que a Constituicdo fala sobre a salide do trabalhador? No artigo sétimo da Constituicdo temos assim:

“Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais... a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e sequranc¢a;”
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CON STITUIQAO

REPUBLICA FEDERATIVA D RASIL
1988

P N

Mas o que s3o as normas de saude, higiene e seguranca? E isso que vamos saber a seguir.

Normas Regulamentadoras

Essas normas sao chamadas de Normas Regulamentadoras. As primeiras foram criadas pelo Ministério do Trabalho,
em junho do ano de 1978. As normas regulamentadoras seguintes foram surgindo ao longo dos anos, e as existentes
foram passando por atualizacGes.

Para simplificar, vamos falar simplesmente NR. Hoje temos ao todo trinta e oito Normas Regulamentadoras,
incluindo as duas NRs revogadas até hoje.

Veja o que se trata em cada uma das NRs:

e NR-01 Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

o NR-O2lnspecaePrévia (norma revogada).

e NR-03 Embargo e Interdi¢ao.

o NR-04 Servigos especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT).
e NR-05 Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio.

e NR-06 Equipamento de Protecdo Individual (EPI).

e NR-07 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

e NR-08 Edificagoes.

e NR-09 Avaliacdo e Controle das Exposi¢cdes Ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biolégicos.
e NR-10 Seguranga em Instalagdes e Servicos em Eletricidade.
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NORMAS
REGULAMENTADORAS

OME

NR-11 Transporte, Movimentag¢do, Armazenagem e Manuseio de Materiais.
NR-12 Seguranca no trabalho, em maquinas e equipamentos.

NR-13 Caldeiras, Vasos de Pressao, Tubulacdes e Tanques Metdlicos de Armazenamento.
NR-14 Fornos.

NR-15 Atividades e Operacgdes Insalubres.

NR-16 Atividades e Operagdes Perigosas.

NR-17 Ergonomia.

NR-18 Seguranga e Saude no Trabalho na Industria da Construcdo.

NR-19 Explosivos.

NR-20 Seguranga e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis.
NR-21 Trabalhos a Céu Aberto.

NR-22 Seguranca e Saude Ocupacional na Mineracao.

NR-23 Protecdo Contra Incéndios.

NR-24 CondicGes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

NR-25 Residuos Industriais.

NR-26 Sinaliza¢cdo de Segurancga.

NR Raog o-Rro on ado Q

(norma revogada).

NR-28 Fiscalizagdo e Penalidades.

NR-29 Seguranca e Saude no Trabalho Portudrio.

NR-30 Seguranca e Saude no Trabalho Aquaviario.

NR-31 Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Exploracdo Florestal e Aquicultura.
NR-32 Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

NR-33 Seguranca e Saude no Trabalho em Espacos Confinados.

NR-34 CondicGes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo, Reparacdo e Desmonte Naval.
NR-35 Trabalho em Altura.

NR-36 Seguranga e Saude no Trabalho em Empresas de Abate e Processamento de Carnes e Derivados.
NR-37 Seguranca e Saude em Plataformas de Petrdleo.

NR-38 Seguranca e Saude no Trabalho nas Atividades de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sélidos.
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Ao conferirmos a lista de todas as NRs, é possivel ver que existem NRs que sdo feitas para setores econdmicos
especificos. Apesar disso, uma NR ndo possui todas as orientagdes de seguranga de trabalho que uma empresa
precisa seguir. E preciso conferir todas as que se aplicam. Como exemplos:

e Uma empresa construtora precisa seguir a NR-01, NR-04, NR-05, NR-06, NR-07, NR-18, NR-35 e outras que
envolvam os servi¢os no canteiro de obras.

e Umaempresa de coletade residuos urbanos deve seguir a NR-01, NR-04, NR-05, NR-06 e NR-38, dentre outras.

e Um posto de gasolina precisa seguir a NR-01, NR-04, NR-05, NR-06, NR-20 e NR-23, dentre outras

A exigéncia de seguir mais de uma NR também acontece quando a empresa faz multiplos servicos em uma mesma
sede ou estrutura. Um exemplo é uma fazenda que produz alimentos, realiza o abate e embala carnes. Ela teria de
seguir tanto a NR-31 como a NR-36.
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As normas regulamentadoras vao sendo atualizadas sempre e, por isso, é importante que todos os envolvidos com
seguranca do trabalho acompanhem quando essas mudancas estdo ocorrendo. Para isso, é importante sempre
consultar as versdes atualizadas das NRs.

Risco grave e iminente e o direito de recusa
O conceito de risco grave e iminente aparece na NR-0O1 e na NR-03.

Veja:

“O trabalhador poderd interromper suas atividades quando constatar uma situagdo de trabalho onde, a seu ver,
envolva um risco grave e iminente para a sua vida e saude, informando imediatamente ao seu superior hierdrquico.”

O trecho acima foi retirado da NR-01.

“Comprovada pelo empregador a situagdo de grave e iminente risco, ndo poderd ser exigida a volta dos
trabalhadores a atividade enquanto ndo sejam tomadas as medidas corretivas.”

O trecho acima também foi retirado da NR-01.
E na NR-03 temos um esclarecimento melhor sobre o que é risco grave e iminente.

“Considera-se grave e iminente risco toda condigdo ou situagdo de trabalho que possa causar acidente ou doeng¢a
com lesdo grave ao trabalhador.”

Em resumo, se o profissional identificar uma situacdo que coloque sua salde ou vida em risco, ele tem o direito de
interromper as atividades.
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Esse direito do trabalhador tem um nome: direito de recusa. Ou seja, ele tem o direito de se recusar a realizar uma
tarefa caso entenda que existe risco grave e iminente.

Nesse caso, o trabalhador deve imediatamente comunicar ao supervisor da equipe. Se a empresa confirmar a
situacdo, o trabalho sé pode ser retomado apds corrigir o problema.

Vamos ver trés exemplos de situacdes que podem acarretar riscos graves e iminentes:

e descarga atmosférica (tempestade de raios)
e atropelamento (quando ha dificuldade de controlar o transito)
e queda (cabos de balancim com muitas avarias)

Nocdes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia reabilitadas nos processos de trabalho

Ainclusdo de pessoas com deficiéncia nas empresas é uma questao social importante. Essa inclusdo no ambiente de
trabalho oferece varios beneficios, tanto para as empresas quanto para as pessoas com deficiéncia.

Segundo o Decreto n,2 3.298, de 20 de dezembro de 99, que regulamenta a Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989,
que dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia:

Art. 31. Entende-se por habilita¢do e reabilitagdo profissional o processo orientado a possibilitar que a pessoa
portadora de deficiéncia, a partir da identificacGo de suas potencialidades laborativas, adquira o nivel suficiente de
desenvolvimento profissional para ingresso e reingresso no mercado de trabalho e participar da vida comunitdria.

Isso significa que a pessoa com deficiéncia reabilitada é a que passou por reeducagdo profissional e, pela
identificacdo de suas potencialidades para o trabalho, pode ser reinserida nele. Segundo a Camara Paulista para
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, sdo essas pessoas que podem ser inseridas dentro das praticas legais de cotas
obrigatérias.
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Vejamos alguns exemplos de beneficios para as empresas:

v' Diversidade de pensamento: A diversidade de pensamento é uma fonte valiosa de ideias inovadoras e
solucGes criativas. Pessoas com deficiéncia trazem uma perspectiva Unica e diferente para o ambiente de
trabalho, o que pode ser benéfico para a empresa.

v" Melhoria da reputagdo: A inclusdo de pessoas com deficiéncia pode ajudar a melhorar a reputacdo da
empresa, ja que demonstra o compromisso da empresa com a inclusdo e a diversidade, fortemente valorizadas
nos dias atuais.

v' Aumento da produtividade: Pessoas com deficiéncia sdo geralmente empenhadas e dedicadas ao trabalho, e
sua inclusdo pode aumentar a produtividade da equipe, pois os sentimentos individuais influenciam no
coletivo.

Beneficios para pessoas com deficiéncia:

v' Oportunidades de emprego: A inclusdo de pessoas com deficiéncia no ambiente de trabalho oferece
oportunidades de emprego e autonomia financeira.

v" Desenvolvimento de habilidades: O trabalho pode ajudar as pessoas com deficiéncia a desenvolver
habilidades profissionais e pessoais.

v’ Integragdo social: A inclus3o de pessoas com deficiéncia no ambiente de trabalho pode ajudar a promover a
integracao social e a reducao da exclusao.

v' Motivagdo: Muitas pessoas acabam se sentindo tristes com sua condi¢do de deficiéncia, principalmente em
casos onde ela foi adquirida em um momento especifico da vida, por fatores como doencga ou acidentes. O
trabalho pode ser uma motivagdo para dar andamento a vida, com um sorriso no rosto.
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A inclusdo de pessoas com deficiéncia nas empresas pode ser facilitada por meio de vérias medidas, incluindo
acessibilidade fisica, acessibilidade tecnoldgica e politicas de diversidade e inclusdo. Além disso, é importante que as
empresas apoiem e treinem seus funciondrios para promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia.

Em resumo, a inclusdo de pessoas com deficiéncia nas empresas é uma questdo importante, oferecendo beneficios
para as empresas e para as pessoas com deficiéncia. As empresas devem tomar medidas para garantir a inclusdo de
pessoas com deficiéncia no ambiente de trabalho e apoiar seus funcionarios na promocao da inclusao.

Inclusdo na pratica
A inclusdo de pessoas com deficiéncia no ambiente de trabalho pode ser alcancada por meio de varias a¢des
praticas, incluindo:

v Acessibilidade fisica: as empresas devem garantir que seus escritdrios e instalacdes sejam acessiveis para
pessoas com deficiéncia, incluindo rampas, corrimdos, elevadores e banheiros acessiveis. Essas solugbes
precisam ser obrigatoriamente inclusas em prédios novos, assim que construidos, ou inseridas em adaptagoes
nas edificagdes existentes. E preciso fazer um projeto de Engenharia/Arquitetura especifico para implementar
na empresa, com base na norma técnica ABNT NBR 9050:2020 Versdo Corrigida:2021 - Acessibilidade a
edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos e outras normas técnicas nacionais aplicaveis.

v' Acessibilidade tecnoldgica: as empresas devem garantir que suas tecnologias, como softwares, websites e
ferramentas de comunicag¢do, sejam acessiveis para pessoas com deficiéncia, incluindo aquelas com
necessidades de acessibilidade visual, auditiva e motora. Essas tecnologias podem ser tornar mais acessiveis
com monitores ou fontes (letras) maiores, programas com alto contraste, recursos de dudio ou instalagdes
inteligentes.

v' Politicas de diversidade e inclusdo: as empresas devem estabelecer politicas de diversidade e inclus3o que
incluam pessoas com deficiéncia, garantindo o acesso igualitario a oportunidades de emprego e de
crescimento profissional.

v' Treinamento para funciondrios: as empresas devem treinar seus funciondrios sobre como trabalhar com
pessoas com deficiéncia e como promover a inclusdo no ambiente de trabalho.

v' Comunicacgio aberta e sensibiliza¢do: as empresas devem promover uma comunicac¢do aberta e sensibilizacdo
sobre a importancia da inclusdo de pessoas com deficiéncia no ambiente de trabalho. Essa sensibilizacdo inclui
tanto os motivos pelos quais uma pessoa busca uma vaga de trabalho no mercado formal, como a superacgao
da sua condicdo fisica ou motora. Uma pessoa com deficiéncia na equipe ajuda a entender melhor os clientes
na mesma condigao.

v'  Adaptacbes de trabalho: as empresas devem considerar as necessidades individuais das pessoas com
deficiéncia e fazer adaptacdes de trabalho para apoia-las em suas fungoes.

v Parcerias com organizagdes de apoio: as empresas podem estabelecer parcerias com organizacdes de apoio
a pessoas com deficiéncia para obter orientagdo e recursos adicionais para promover a inclusao.
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Em resumo, a inclusdo de pessoas com deficiéncia no ambiente de trabalho é uma questdo importante que requer
acles praticas, incluindo acessibilidade fisica e tecnoldgica, politicas de diversidade e inclusao, treinamento para
funciondrios, comunicagdo aberta e sensibiliza¢cdo, adapta¢des de trabalho e parcerias com organiza¢des de apoio.

Beneficios além das pessoas com deficiéncia

As adaptagoOes fisicas e culturais que precisam ser implementadas nas empresas ndao beneficiam somente as pessoas
com deficiéncia propriamente dita. Existem situagdes em que os funcionarios podem ter limitagdes temporarias de
capacidade de locomogdo ou outras mudangas, cujas adaptagdes para a deficiéncia também promovem maior
conforto.

Vamos a um exemplo: uma pessoa sofre uma entorse e passa a usar bota ortopédica. Esse funcionario tera direito a
um periodo de afastamento do trabalho pela previdéncia social. No retorno ao trabalho, digamos que ainda
necessitando de exercicios fisicos e fisioterapia, a pessoa podera ainda usar sua bota, ou uma muleta.

Nessa condi¢do, uma rampa mais suave, degraus em altura adequada ou corredores com largura adequada dardo
condi¢des melhores de vivéncia enquanto durar a limitagdo fisica. O mesmo pensamento pode ser aplicado quando
falamos de pessoas idosas, que cada vez mais desejam voltar ao mercado de trabalho e fazerem parte das empresas
(ou estdo ha anos “na firma”): locais mais acessiveis e inclusivos melhoram o espaco para elas.

O principio da autonomia

Ao ressaltar os aspectos de infraestrutura e de capacitagdo humana para inclusdo a pessoa portadora de deficiéncia,
um aspecto a ser tratado dentro dessa inclusdo é o principio da autonomia. As pessoas, com deficiéncia ou nao,
gostam de ter a liberdade de realizarem suas tarefas e se locomoverem livremente em casa e no trabalho.

A partir dessa ideia que se justificam todas as mudangas para acolher o deficiente. Ele ndo quer ser visto com pena
ou precisar de ajuda o tempo todo. Ele quer ter condi¢Bes de ser protagonista, dentro de toda a sua capacidade,
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com recursos adequados. E por isso que uma rampa ou um elevador valem muito mais do que uma pessoa para
erguer outra com deficiéncia em uma escada.

Organizacgdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicdes da Comissao
Nesse topico veremos um pouco melhor como funciona a CIPA na pratica.

ObrigacGes da empresa
A empresa possui algumas obrigacdes no funcionamento da CIPA:

v proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios ao desempenho de suas atribuicdes, garantindo
tempo suficiente para a realizagao das tarefas constantes no plano de trabalho;

v' permitir a colaboracdo dos trabalhadores nas acdes da CIPA;

v fornecer a CIPA, quando requisitadas, as informacdes relacionadas as suas atribuicdes.

Cabe aos trabalhadores
Aos trabalhadores, é dever indicar a CIPA, ao SESMT e a organizacdo situacdes de riscos e apresentar sugestdes para
melhoria das condic¢des de trabalho.

Cabe ao Presidente da CIPA
O presidente da CIPA possui as seguintes obrigacdes:

a) convocar os membros para as reunides; e

b) coordenar as reunides, encaminhando a organizacdo e ao SESMT, quando houver, as decisGes da
comissao.

Cabe ao Vice-Presidente
O vice-presidente ird substituir o presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos
temporarios.

O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA,
Em conjunto, o presidente e vice-presidente da CIPA terdo as seguintes atribuicdes:

a) coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos propostos sejam
alcancados; e

b) divulgar as decisGes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento.

Constituicdo e estruturacao
A CIPA sera constituida por estabelecimento e composta de representantes da organizagao e dos empregados, de
acordo com a NR-05. Um estabelecimento é definido na alinea “d” do item 1.6 da NR 1 da Portaria 3214/78:

“é cada uma das unidades da empresa, funcionando em lugares diferentes, tais como: fdbrica, refinaria, usina,
escritdrio, loja, oficina, depdsito, laboratorio.

Isso é importante quando pensamos em empresas com mais de uma sede fisica ou matriz e filiais, na mesma cidade
ou em outras. Cada “estabelecimento” terd a sua CIPA.
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Os representantes da organizacdo (empresa, érgado publico, fabrica...) na CIPA, titulares e suplentes, serdo por ela
designados. Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto (eleicdo),
do qual participem, independentemente de filiagdo sindical, exclusivamente os empregados interessados.

A organizagdo designara dentre seus representantes o Presidente da CIPA, e os representantes eleitos dos
empregados escolherdo dentre os titulares o vice- -presidente.

O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duragdo de um ano, permitida uma reelei¢do. Os membros da CIPA,
eleitos e designados serdo empossados no primeiro dia util apds o término do mandato anterior.

E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de direcdo da CIPA desde o
registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu mandato. Essa regra foi criada com o objetivo de
assegurar um bom trabalho aos membros da CIPA, reduzindo pressdes sobre o trabalhador.
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Funcionamento da CIPA

A CIPA tera reunides ordinarias (fixas) mensais, de acordo com o calendario preestabelecido. As reunies ordinarias
da CIPA serdo realizadas na organizacdo, preferencialmente de forma presencial, podendo a participagdo ocorrer de
forma remota.

A data e hordario das reunides serdo acordados entre os seus membros observando os turnos e as jornadas de
trabalho.

As reunibes da CIPA terdo atas assinadas pelos presentes. Uma ata consiste em um documento onde todas as
deliberagdes sdo devidamente formalizadas, permitindo a recuperacdo posterior das discussoes realizadas, sem
depender, exclusivamente, da memdria futura dos presentes. As atas das reunides devem ser disponibilizadas a
todos os integrantes da CIPA, podendo ser por meio eletronico.

As deliberagdes e encaminhamentos das reunides da CIPA devem ser disponibilizadas a todos os empregados em
guadro de aviso (um mural no corredor da empresa) ou por meio eletronico (e-mail enviado aos funcionarios ou um
site especifico).

As reunibes extraordinarias (aquelas além das reunides fixas) devem ser realizadas quando:

a) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal; ou
b) houver solicitacdo de uma das representacgdes.

Para cada reunido ordindria ou extraordinaria, os membros da CIPA designardo o secretario responsavel por redigir a
ata. Um membro a redige, mas todos irdo aprovar o conteddo quanto a fidelidade da reunido, futuramente.
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O membro titular perderd o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar a mais de quatro reuniGes
ordinarias sem justificativa.

A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, serd suprida por suplente, obedecida a ordem de
colocacdo decrescente (o préoximo candidato mais bem votado) que consta na ata de eleicdo, devendo os motivos
ser registrados em ata de reuniao.

Caso nao existam mais suplentes, durante os primeiros seis meses do mandato, a organizacao deve realizar elei¢cdo
extraordindria para suprir a vacancia, que somente sera considerada valida com a participacdo de, no minimo, um
terco dos trabalhadores.

Os prazos da eleicdo extraordindria serdo reduzidos a metade dos prazos previstos no processo eleitoral definidos
nesta NR. Tal medida visa favorecer o processo de substituicdo. As demais exigéncias estabelecidas para o processo
eleitoral, no entanto, devem ser atendidas.

No caso de afastamento definitivo do presidente, a organizagao indicard o substituto, em dois dias Uteis,
preferencialmente entre os membros da CIPA. Isso ocorre porque o cargo de presidéncia é atribuido a organizacao,
€COmMo Vimos.

No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da representacdao dos empregados,
escolherdo o substituto, entre seus titulares, em dois dias Uteis. Essa regra surge, também, em fung¢éo da origem do
membro do cargo.

0O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordinario deve ser compatibilizado com o mandato dos
demais membros da Comissao. Isso significa que as eleicdes normais irdo ocorrer todos os anos, e que o membro
gue entrou para o chamado “mandato-tampao” ira cumprir apenas o restante do mandato que caberia ao membro
original.
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O treinamento de membro eleito em processo extraordindrio deve ser realizado no prazo maximo de trinta dias,
contado a partir da data da posse. Se possivel, deve ser feito em prazo menor, visto que o mandato é relativamente
curto.

As decisdes da CIPA serdo, preferencialmente, por consenso. Nao havendo consenso, a CIPA deve regular o
procedimento de votacdo e o pedido de reconsideracdo da decisao.

Prevencdo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho.

A Lein2 14.457, de 21 de setembro de 2022, criou o Programa Emprega + Mulheres. Ela também alterou a redagdo
do artigo 163 da Consolidac¢do das Leis do Trabalho (CLT), mudando o nome da CIPA de Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes para Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio, além de incluir obrigacGes
gue devem ser observadas pelas empresas.

O Programa Emprega + Mulheres tem o objetivo de promover a inser¢dao e a manutengao das representantes do

sexo feminino no mercado de trabalho, por meio do estimulo a aprendizagem profissional e de medidas de apoio
aos cuidados dos filhos pequenos. Incluem-se flexibilizagGes de carga horaria (considerando, inclusive, bancos de
horas, meio turno ou jornadas 12-36 h) e antecipac¢des de férias.

As empresas que possuem CIPA deverdo observar algumas medidas, como:

I. inclusdo nas normas internas da empresa de regras de conduta a respeito do assédio
sexual e de outras formas de violéncia;

Il. fixagdo de procedimentos para recebimento e acompanhamento de denuncias, para
apuracgdo dos fatos e, quando for o caso, para aplicagdo de sanc¢bes administrativas aos
responsdveis diretos e indiretos pelos atos de assédio sexual e de violéncia;

Ill. inclus@o de temas referentes a preven¢éo e ao combate ao assédio sexual e a outras
formas de violéncia nas atividades e nas prdticas da CIPA;

IV. realizagdo, no minimo a cada 12 meses, de agbes de capacitacdo, de orientagdo e de
sensibilizacdo de todos os empregados e empregadas sobre temas relacionados a
violéncia, ao assédio, a igualdade e a diversidade no dmbito do trabalho.

Portanto, as empresas devem tomar medidas concretas para combater o assédio sexual e outras formas de violéncia
no ambiente de trabalho.

Acdes de combate ao assédio
Algumas ac¢des incluem:

e Politica clara: Uma politica clara e efetiva contra o assédio sexual e a violéncia deve ser estabelecida e
amplamente divulgada, entre todos os niveis hierarquicos da empresa/organizacdo.

e Treinamento: Todos os funcionarios devem receber treinamento sobre o assunto e como lidar com a situagao
de forma adequada.

e Canal de dentincia: Deve haver um canal seguro e confidencial para dentncias de assédio sexual ou violéncia.
A confidencialidade impede que pessoas deixem de denunciar por terem medo do comprometimento, visto
gue convivem diariamente com os envolvidos.
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Investigacdo justa: As denuncias devem ser investigadas rapidamente e de forma justa, e as pessoas
envolvidas devem ser protegidas contra represalias. E preciso evitar ao maximo expor os envolvidos antes da
conclusdo da investigacdo.

Punigdo: Aqueles que cometerem assédio sexual ou outras formas de violéncia devem ser punidos de forma
apropriada.

Monitoramento: O ambiente de trabalho deve ser monitorado regularmente para garantir que a politica
contra o assédio sexual e a violéncia seja seguida.

Cultura de respeito: Uma cultura de respeito e igualdade deve ser cultivada e promovida na empresa.

Essas medidas sdo cruciais para garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos os funcionarios. As

empresas que adotam esses procedimentos estdo mostrando a sua dedica¢do a promog¢do de uma cultura de
respeito e igualdade.

Por que essas medidas sdo importantes?

A sociedade passa por transformagdes ao longo do tempo. Como resultado desse processo, hoje vemos homens e
mulheres lado a lado, nos mais diferentes postos de trabalho.

A existéncia de pessoas diferentes em um mesmo ambiente de trabalho o enriquece, mas traz desafios. Sdo
pensamentos diferentes, outros estilos de vida... assim como incluir uma pessoa deficiente exige adaptagdes, trazer
homens e mulheres no mesmo ambiente de trabalho também demanda a promocg¢do de uma cultura diferente.

IO SIIN Ve
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